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L'obiettivo

Ilmondo del lavoro € complicato e in continua evoluzione.
UP ne conosce i meccanismi e ti accompagna passo dopo
passo per raggiungere i tuoi obiettivi.

Il nostro obiettivo e trovare il “perfect match” trale
competenze dei nostri migliori talenti e le specifiche
necessita del tuo business.

Grazie all'attivita dei nostri professionisti, uniamo le
richieste di chi cerca e di chi offre lavoro creando solidi
rapporti di fiducia che scrivono storie, definiscono
opportunita e creano prospettive sempre nuove.




| servizi

@ International Recruiting

@ Formazione

’ Digital pack




=8 Somministrazione

Come funziona

Il lavoro in somministrazione € un sistema flessibile che
consente alle aziende di assumere temporaneamente
personale per soddisfare esigenze lavorative.

UP diventa l'effettivo datore di lavoro, occupandosi di
tutti gli aspetti contrattuali, amministrativi e di gestione
del personale, mentre il lavoratore svolge la sua attivita
presso I'azienda utilizzatrice.
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Flessibilita e risparmio

Attraverso la somministrazione, UP offre flessibilita,
risparmio sui costi e accesso a talenti qualificati,
semplificando la gestione del personale per i nostri
clienti e consentendo loro di concentrarsi sul core
business, garantendo sempre conformita e efficienza.

Puntualita e trasparenza

UP ha implementato politiche di pay-roll interne per
adempiere in modo puntuale a tutte le pratiche
burocratiche per la gestione dei dipendenti come:
Cedolino, CU, LUL, e contrattualistica.



@ Ricercae selezione

Come funziona

UP fornisce servizi diricerca e selezione per le
aziende che desiderano aggiungere nuovi talenti
allorganico aziendale.

| professionisti di UP analizzano attentamente le
esigenze aziendali e valutano i migliori profili sul
mercato, presentando all'azienda una lista di
candidati idonei e pienamente conformi al profilo
ricercato.




Richiesta del cliente
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Presentazione al cliente

Presenza sul territorio

La nostra presenza capillare sul territorio nazionale e
I'ausilio di moderne tecnologie di reclutamento ci
permettono di soddisfare esigenze di qualsiasi genere.



@ Formazione

Formazione professionale

Per apprendere al meglio professioni specifiche,
comprende il rilascio di patentini e attestati.

Formazione base su salute e sicurezza

Copre competenze di base sulla sicurezza e la
prevenzione deirischi applicabili a tutti i lavoratori.

Formazione on-the-job

Formazione professionale specifica direttamente sul
posto di lavoro.



Forma.Temp

Organizziamo percorsi di formazione gratuiti per
candidati a missioni e lavoratori somministrati validi per
'acquisizione di competenze al fine di rispondere alle
esigenze dei clienti e del mercato.

| corsi di formazione sono organizzati su richiesta dei
nostri clienti su tutto il territorio nazionale e interamente
acaricodi UP.

Formiamo insieme le future risorse chiave della tua
azienda.



@ International

La nostrarete internazionale

Il successo dei recenti processi di reclutamento in Pakistan,
India, e Marocco un mercato da oltre 750 milioni di lavoratori, ha
rafforzato la nostra rete internazionale, dimostrando l'efficacia
del nostro impegno nelricercare, selezionare e trasferire
personale qualificato nel rispetto delle normative.




Ricerca

Identifichiamo i talenti che meglio si adattano alle esigenze
della tua azienda, garantendo una perfetta corrispondenza
tra le competenze richieste e quelle offerte.

Formazione

Prepariamo i candidati per garantire una transizione fluida
nel mercato del lavoro italiano, con corsi dilingua e
formazione professionale specifica.

Gestione

Ci occupiamo di tutte le pratiche burocratiche necessarie
per il corretto trasferimento dei lavoratori in modo da
garantire che il processo avvenga nel pieno della trasparenza
e della legalita.
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Per il lavoratore

UP e il primo partner ufficiale di OPUS: la nuova app
dedicata ai lavoratori, pensata per offrire un accesso
semplice e immediato a tutti i propri documenti. Da
un’unica piattaforma sara possibile consultare buste paga,
contratti, CU e molto altro, in qualsiasi momento e in totale

sicurezza.



Mai piu fogli di carta
Con OPUS si puo finalmente dire addio alla gestione su
carta: nessun foglio da archiviare, nessun documento da
distribuire manualmente. Tutto viene centralizzato
nell’app, sempre aggiornato e immediatamente disponibile
per il lavoratore.




Certificazioni

Responsabilita sociale

Lottenimento di prestigiose certificazioni quali SA 8000, ISO
9001 e UNI PDR 125 testimonia il nostro impegno nel promuovere
un ambiente di lavoro equo e inclusivo. Questi riconoscimenti
rappresentano non solo un sigillo di qualita e di eccellenza
operativa, ma anche la conferma dell'attenzione verso la
responsabilita sociale, la gestione qualitativa dei processi e
I'innovazione nel rispetto delle normative.

Crescita sostenibile

La dedizione a mantenere e superare gli standard richiesti da tali
certificazioni evidenzia la volonta di crescere in maniera
sostenibile, assicurando al tempo stesso un ambiente di lavoro
giusto e stimolante per i nostri dipendenti. Questo approccio Ci
consente di rimanere all'avanguardia nel settore e ci ha
consentito di confermarci la prima agenzia per il lavoro in Italia
per crescita a solo un anno dalla fondazione (2023), secondo i
dati forniti da Assolavoro.



UNI/PdR 125:2022

UNIISO 45001:2018

SA8000:2014

1ISO 9001:2015



UP Agenzia per il Lavoro
Specializzata inricercare, selezionare,

formare, somministrare e gestire
lavoratori da tutto il mondo.

L <@ LAVORO

UP Logistica

Per la gestione di appalti nel
settore dei servizi logistici.

LOGISTICA

UP Farm

Un angolo di paradiso tra Toscana e
Emilia Romagna con produzione
agricola delle nostre terre.

UP Facility
Pulizie professionali UP FACILITY.

e servizi di Facility Management
per ogni tipo di attivita.

UP Family

Ricerca, selezione, assunzione e
gestione di badanti e colf.




Potenziamo la tua attivita
tramite soluzioni su misura

HOLDING




Filiali e sedi
In tutta Italia




Perseveranza

s. f. [dal lat. perseverantia, der. di perseverare «perseverare»].

Costanza e fermezza nel
perseqguire i propri scopi o nel
tener fede ai propri propositi,
nel proseguire sulla via
intrapresa o nella condotta
scelta.
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UP AGENZIA PER ILLAVORO S.PA.

Sede Legale: Via Portonovo 808/C, Medicina (BO) 40059

Partita IVA: 04018461204

Domicilio Digitale / PEC: uplavoro@pec.it

Capitale sociale: € 6.000.000.v.
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www.uplavoro.com




